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HABLEMOS DEL SER (INTEGRAL) CON ALTO NIVEL DE CONSCIENCIA
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EMOCIONAL SOCIAL

Alfabe-"tlz?cr:)n emocional. Relaciones interpersonales. FISICA
Autodisciplina.

inteligencia social.

Autoconfianza.
- Empatia. Promocion de la actividad
: T Trabajo en equipo. fisica.

Actitud y motivacion. Comunidad profesional. Estilos saludables.

Voluntad.

Emprendedorismo

Resiliencia ..."

INTELECTIVA ST
Aprendizaje estratégico. ESPIRITUAL
Desarrollo del pensamiento .
moleio. Apreciacion.

complejo. Sensibilidad Sentido y proposito a las
Desarrollo de habilidades superiores. c o | propias acciones y
Investigacion, innovacion y xpresion. existencia.

excelencia.

Jerarquia de valores.
Pensamiento visual..."
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@ OBJETIVEIS Z55inis
& “ wd SOSTENIBLE
1 FIN : SALUD EDUCACION IGUALDAD AGUA LIMPIA
DELAPOBREZA YBIENESTAR DECALIDAD DE GENERO Y SANEAMIENTO

TRABAJO DEGENTE INDUSTRIA, 1 REDUGCIONDELAS [ 1 PRODUCCION

Y CRECIMIENTO INNDVACIONE DESIGUALDADES Y CONSUMO
ECONOMICO INFRAESTRUCTURA SOSTENIBLES RESPONSABLES

i | &

1 ACCION 1 4 VIDA 15 VIDA 1 PAZ, JUSTICIA 17 ALIANZAS PARA
POR EL GLIMA SUBMARINA ?EIEI%STIEEMAS EEN”SJESUBII]NES Il:gg?]ABTJETWI]S

...:* vt OBIJETIVL:S
e j DE DESARROLLO
[ SOSTENIBLE

Prducids an coliborac n con TROULBACK + COMPANY | Thatichal Gosls@iralbask com | +4.317 B8 AM 0
Parn cdalquler duca sabne 1 WZacien, por aver Somuniquse 2an: dpkampagnasun.cng
Institucidn Educative:
“Santa Magdalena Sofia”
- Chiclayao -

HABLEMOS DEL TRASCENDER HUMANO

IMPACTO
SOCIAL
Construcciéon de
un futuro mejor
para todos
DESARROLLO
HUMANO Y
SOCIAL
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Formacién integral
de las personas..."

PRINCIPIOS,
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HACER
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Corriente
socioconstructivista
y enfoque por
competencias

TRASCENDER




Liderazgo pedagogico, transformacional y comunicativo y con enfoque
territorial.

Mejoramiento de los procesos con apoyo de la automatizacion y
tecnologia digital.

Convenios con diferentes entidades (sociedad educadora).

Promocion y difusion a través de la Unidad de Comunicacion y Marketing.

Gestion del talento humano: actualizacion y capacitacion al personal.
Cultura organizacional.

Cultura de prevencion y seguridad.

Cultura del informe, evaluacién y transparencia .

Gestion del conocimiento.

Organizacion estudiantil efectiva.

Acondicionamiento de espacios funcionales: topico, departamento de
psicologia, club de radio y periodismo, entre otros.

Comisiones institucionales proactivas y sobre la base de resultados.

!

Gestion

Modelo

Estudia
Fe
Sabiduria

Propuesta

* Proyectos pedagogicos, programas o
planes de mejora.

* Proyectos productivos.

* Proyectos de innovacion.

» Planes estratégicos y de contingencia.
Ped ag lflg ico * Proyectos comunales.
« Campanas.
* Proyectos de investigacion - accion.

« Ewaluacion formativa.

Comunidad profesional o GIAD.

Aprendizaje en servicio.

— Curricular

educativo )

« Gamificacion.

« Aprovechamiento de espacios al aire libre.
« VIP (vivencial, interactivo y personalizado).
« Investigacion - produccion - difusion.

« Pensamiento visual

« Metodologia interactiva.

« Enfasis en el desarrollo de habilidades

superiores.

Didactico

« Actualizacion del PCI, de acuerdo a los
lineamientos mundiales, nacionales, locales e
inconstitucionales.

+ Contextualizar por areas: fundamentos, propdsitos,
enfoque, estandarizar evaluacion, entre otros.

* En lavariante técnica, tener en cuenta el nivel de
empleabilidad, demanda del mercado y acorde a los
referentes de la educacion superior técnica.
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Propuesta: metodologia transversal en

Ertudie

todas las dreas.

Fa
tablduria

PRINCIPIOS,
FINES
OBJETIVOS DE LA
EDUCACION

CAPACIDADES

SER

INVESTIGACION

SITUACIONES

PROBLEMATICAS

7 ENFOQUES

TRANSVERSALES

COMPETENCIAS

HACER

PRODUCCION
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PERFIL
DE EGRESO

TRASCENDER

DIFUSION



Tedricos

Fundamentos

S = ﬁ invertida.

y ;Retornas o estas
proximo a viajar?

8 ;COomo se transmite?

Por el momento ne se puede afirmar que

la transmision de este virus se produzca
de persona  a persona. Las
investigaciones determinaran la forma

en que se transmite y su gravedad.

+Fiebre y « Malestar general
escalofrios. intenso.

« Tos y estornudos. « Respiracién rapida.

« Dolor de « Sensacion de falta
garganta. de aire.

Pedagogia Pedagogiade
dialogante losespacios.

Modelo VAK

Institucion Educative:

©

PROTEGETE DEL
CORONAVIRUS

Recomendaciones

Lavate las manos
frecuentemente, con
agua y jabén, minimo

20 sequndos.

Si durante tu viaje o al retornar al
pals presentas sintomas similares,

debes acudir de inmediato a un
establecimiento de salud. No te

automediques.

Para mas informacién, llama gratis al € 113 SALUD

Lavate las manos
antes de tocarte los
0jos, nariz o boca.

Cubrete la nariz y
boca con el antebrazo
antebrazo o panuelo

desechable, al
estornudar o toser.

Evita el contacto
directo con personas
con problemas
respiratorios.



